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1. VSEOBECNA USTANOVENI

1.1 Tato kolektivni smlouva vy3$iho stupné (dale jen ,smlouva“) plati pro zaméstnavatele a
zamestnance v puUsobnosti ALDP, OS DLV s vyjimkou subjektl nachazejicich se
v insolvencnim fizeni. Upravuje vzajemnou spolupraci smiluvnich stran a vramci daném
pravnimi pfedpisy stanovi vy$si nebo dal$i prava zaméstnanc, zaméstnavateld &lent svazu
zaméstnavatel( v souvislosti s jejich pracovnépravnimi vztahy.

Tato kolektivni smlouva je zakladem pro uzavirani podnikovych kolektivnich smluv, které
mohou zaméstnancim v souladu s platnou pravni Gpravou zaru&ovat jen stejnd, vys$si nebo
dalSi prava, nez stanovi tato kolektivni smlouva.

1.2. Pokud v organizaci zaméstnavatele plsobi vice zakladnich organizaci OS DLV (dale jen
Z0), bude uzaviena jedna podnikova kolektivni smlouva. Tyto odborové organizace jsou
povinny pfi kolektivnim vyjednavani a vyhodnocovani zavazke obsazenych v KS postupovat
ve vzajemné shod&. Zavazky vigi jednotlivym organiza&nim jednotkdm a v nich samostatné
pusobici ZO OS, pokud o to vybor ZO (déle jen VZO) pozada, budou rozepsany v dodatcich
podnikové kolektivni smlouvy.

Smluvni strany vzéjemné respektuji své vnitni organizaéni usporadani a kompetence svych
organu a zastupcd, vyplyvajici ze stanov &i jinych predpist organiza¢ni povahy.

1.3. Smlouva je G¢inna od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025. Pokud nedojde nejpozdéiji do 31.12.
2026 k uzavieni smlouvy na dal$i obdobi, je mozné prodlouzit platnost a Gginnost této
kolektivni smlouvy nejdéle do 31.12. 2026 a to pisemnym dodatkem k této smlouvé.

Touto kolektivni smlouvou je ve smyslu ustanoveni § 8 odst. 5 zakona o kolektivhim
vyjednavani sjednana moznost zmény této kolektivni smlouvy.

Ugastnici kolektivni smlouvy se dohodli, Ze poté, co se stav v odvétvi stabilizuje, zah4ji se k

navrhu zastupcl zaméstnancu spoleéné jednani o dodatku k této KSVS, o tpravé mzdovych
a ostatnich narokd zaméstnancd, a pfitom budou vychazet z obsahu pfisluSnych ustanoveni
KSVS uzaviené na rok 2020 a z navrhu zastupcl zaméstnanct (odborového svazu).

1.4. Tato smlouva zaklada na dobu jeji uginnosti socialni smir, ktery nebude pifi jejim pInéni
narusovan stavkovou aktivitou ze strany odbort a vylukami ze strany zaméstnavatelu.

1.5. K feSeni vzniklych sport bude vyjednavani zahajeno neprodlené, nejpozdsiji vak do 30
pracovnich dni po obdrzeni navrhd od jedné ze smluvnich stran. Pokud tato jednani
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nepovedou k cili, budou FeSeny prostfednictvim zprostfedkovatele, pfipadné rozhodce
v souladu se zakonem.

1.6. Smluvni strany se dohodly o provadéni kontroly plnéni této smlouvy minimalné 1x za pul
roku na spole¢nych jednanich.

Pokud v dobé platnosti této smlouvy dojde k tomu, Ze by se néktera ¢ast smlouvy dostala do
rozporu se zakonem, nebo jinym obecné zavaznym pravnim predpisem z divodu zmény
legislativy, stane se vtéto Casti neplatnou a smluvni strany se zavazuji bezodkladné
spole¢né jednat o dodatku/zméné této kolektivni smlouvy.

OS DLV se zavazuje, Zze z divodu zmény legislativy pfedlozi navrh zmény/dodatku strané
zaméstnavatel(.

1.7. Primé&rnym vydélkem (PV), pouzivanym v této smlouvé, se rozumi prdmérny vydélek
dle § 356 Zakoniku prace.

2. POVINNOSTI A ZAVAZKY ZAMESTNAVATELU

2.1 VSeobecné zavazky

Smluvni strany se zavazuji:

Respektovat postaveni a pravomoci odborG a zaméstnavatell vyplyvajicich z platnych
pravnich predpisd, jakoz i pravo OS DLV rozhodovat o délbé svych kompetenci a o povéreni
svych zastupct jednat s pfislusnymi zaméstnavateli, a moZnosti jednotlivych €lent svazu
zaméstnavatel(.

Vzajemné se informovat o pfipravovanych opatienich a zamérech, které se dotykaji zajmu
druhého ucastnika.

Vést své ¢leny k uzavirani podnikovych kolektivnich smluv, které budou v souladu s touto
kolektivni smlouvou a s redlnymi moznostmi zaméstnavatele.



2.1.1. V dohodnutych terminech, minimaln& pololetn&, informovat prostfednictvim VZO
zamestnance o situaci zaméstnavatele v oblastech uvedenych v Zakoniku prace (déle jen
ZP) v § 279. Forma poskytovani informaci bude pisemna, pokud se zaméstnavatel s VZO
nedohodne jinak.

2.1.2. Projednavat s VZO opatfeni a organizani zmény tykajici se zaméstnanosti a
rekvalifikace pred jejich realizaci, nejpozdéji 14 pracovnich dnl pred jejich uskute&nénim,
pokud se nedohodnou jinak. Sou€asné predlozit a projednat opatfeni v&cného a ¢asového
postupu pfi feSeni socialnich dopadd na zaméstnance.

2.1.3 Pfi rozvazani pracovniho poméru z dlvodu organizaénich zmén ve smyslu § 52
pismeno c) ZP mize zaméstnavatel mimo jiné pfihliZzet k pracovni vykonnosti, moZnostem
dalsiho odborného a pracovniho rdstu, k délce pracovniho poméru a socialnimu postaveni
zaméstnance.

2.2 V oblasti vztahti k odboriim

2.2.1. Zaméstnavatel umozni funkcionariim a zastupciim OS DLV v pracovni dobé pfistup do
vSech Clenskych organizaci svazu zaméstnavatell za ugelem pinéni funkcionarskych a
pracovnich povinnosti po pfedchozim ohlaSeni, projednani s vedenim zaméstnavatele a pfi
respektovani jeho vnitfnich predpisu.

2.2.2. Zaméstnavatel se zavazuje, ze bude provadét srazky Glenskych prispévkd &lentim
odborové organizace, na zakladé predchoziho souhlasu zaméstnance, ktery je &lenem
odborové organizace, provede zaméstnavatel tyto srazky a do 10 dndl je poukaZe na udet
ZO. Vyboru ZO pfeda jmenny seznam zameéstnancl, u nichZ byly provedeny srazky, a
celkovou &astku provedenych srazek.

Souhlas zaméstnance se srazkou zajisti pfislusna odborova organizace. Za zdariovaci
obdobi predchoziho kalendarniho roku provede rekapitulaci srazenych &lenskych piispévke
jednotlivé za kazdého ¢&lena pfislusné ZO OS DLV tak, aby toto mohlo byt po potvrzeni ZO
OS DLV podkladem pro ucely odpodtu od zakladu dané z pfijmu fyzickych osob ve smyslu §
15 odst. 7 zak. €.586/1992 Sb. v platném znéni.

2.2.3. Zaméstnavatel se zavazuje poskytovat odborovym organizacim, které jsou &leny OS
DLV, mistnosti se zakladnim vybavenim pro provozni a schizovni &innost a umoznit
pouzivani pfistroju rozmnoZovaci a spojovaci techniky pro potfeby odborovych organizaci
vCetné Uhrady nezbytnych nakladd s provozem spojenych.



2.2.4. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze umozni konani voleb do pfislusnych organi ZO OS
DLV, a vytvofi nezbytné nutnému poctu jejich ¢lend na své naklady podminky pro fadny
vykon jejich c&innosti, zejména jim poskytovat podle svych provoznich moznosti
v pfiméfeném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné naklady na udrzbu
a technicky provoz a naklady na potfebné podklady a poskytovat jim k vykonu jejich ¢innosti
pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu s nahradou mzdy ve vySi primérného vydélku.

2.2.5. Zaméstnavatel se zavazuje informovat VZO OS DLV o zamySleném rozvazani
pracovniho poméru funkcionafre OS DLV vypovédi zpracovniho poméru ze strany
zaméstnavatele alespon 14 pracovnich dni pfedem.

2.2.6. Na pracovni mista uvolnénych funkcionari ZO OS DLV se zaméstnavatel zavazuje
prijimat zaméstnance pouze na dobu urcitou, a to na dobu uvolnéni funkcionare pro vykon
odboroveé funkce.

2.2.7. Zaméstnavatel se bude zabyvat vS8emi podnéty odborové organizace a jejich
funkcionari

majici za cil zvysit prevenci pracovnim Urazim a nemocem z povolani. Za tim uéelem

- projedna odborovou kontrolou zji§téné nedostatky a jejich odstrafiovani v oblasti
BOZP na pracovistich pfimo s vedoucimi zaméstnanci, v€éetné vyfizovani stiznosti
zaméstnancl z oblasti BOZP, k vybavovani spoluzaméstnancid OOPP, mycimi a
dezinfekénimi prostfedky véetné ochrannych napoju

- bude podporovat organizovani propagacni a informacni €innosti v oblasti BOZP,
- prizve odborové funkcionare k UcCasti prohlidek pracovist inspekénimi organy a
umozni sdélit své pfipominky tykajici se BOZP,

— umozni pritomnost svazovych inspektorl bezpecnosti prace OS DLV u provadéni
provérek bezpecnosti prace, pii Setfeni smrtelnych a ostatnich pracovnich urazd,
nemoci z povolani a jejich odSkodriovani. Bude respektovat navrhy opatfeni na
odstranéni rizik a organizacni opatreni ke zvySeni prevence.

- k tomu je zaméstnavatel povinen zajistit, aby pfisluSni vedouci zaméstnanci bez
zbyteéného odkladu ohlasili pfislusné zakladni odborové organizaci, kazdy pracovni
traz, k némuz doslo na jimi Fizeném Useku a uvédomili jej o Casu a misté vySetfovani
jeho pricin. Povinnost informovat bez zbyteéného odkladu o kazdém pracovnim urazu
prislusny odborovy organ je zaméstnavatelim uloZzena ustanovenimi §4 odst.1. pism.
a) nafizeni vlady ¢. 2010 Sb.



2.3 V oblasti pracovniho poméru

2.3.1. Zaméstnavatel seznami nové zaméstnance mimo viech néleZitosti stanovenych ZP i s
podnikovou kolektivni smlouvou.

2.3.2. Pfi rozvazani pracovniho poméru z organizaénich davodi podle § 52, pism. a), b), c)
ZP, projevi-li propoustény zaméstnanec zajem prejit do nového zaméstnani pfede dnem, kdy
ma jeho pracovni pomér skongit na zakladé vypovédi, nebo jiz uzaviené dohody o rozvazani
pracovniho poméru, je zaméstnavatel povinen jeho Zadosti vyhovét, pokud tomu nebrani
vazné provozni davody.

2.3.3. Zaméstnanci, u néhoZ dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zameéstnavatelem z divodi uvedenych v § 52 pism. d) ZP nebo dohodou z tychz davodd,
prislusi pfi skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné dvanactinasobku
pramérného vydélku.

Tento narok vznikne pouze zaméstnanci, ktery utrpél poskozeni u zaméstnavatele, ktery s
nim rozvazuje pracovni pomér a zamé&stnavatel se zcela nezprosti své odpovédnosti podle §
270 odst.1 ZP.

2.4V oblasti pracovni doby

VSem zaméstnancim se stanovi pracovni doba nejvy$e 40 hodin tydné, v podnikovych
kolektivnich smlouvach Ize dohodnout niZ$i rozsah tydenni pracovni doby bez snizeni mzdy.

2.4.1 Délka tydenni pracovni doby pfi nerovnomé&rném rozvrzeni pracovni doby ¢ini v
praméru maximainé 37,5 hodin tydné a Ize ji rozvrhnout na 26 tydn( po sobé jdoucich,
v podnikovych kolektivnich smlouvach Ize dohodnout jing, delsi vyrovnavaci obdobi.

2.4.2 Pracovni doba v nepfetrzitém provozu musi byt harmonogramem stfidani smén
rozvrzena tak, aby zaméstnanec mél minimalné 1x za mésic souvislé volno v trvani 48 hodin
v sobotu a nedéli.

2.5V oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi (dale jen BOZP)

Ridi se v&emi ustanovenimi Zakoniku prace €.262/2006 Sb.; Zékona ¢. 309/2006 Sb., kterym
se upravuji dalSi poZadavky bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich
vztazich a o zaji$téni bezpecnosti ochrany zdravi pfi &innosti nebo poskytovani sluzeb mimo
pracovnépravni vztahy (zékon o zaji$téni dalsich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
praci) a zakona ¢.258//2000 Sb. o ochrané vefejného zdravi a dalgimi predpisy v této oblasti.
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' Zaméstnavatel i VZO OS DLV se vzajemné zavazuji fesit vechny otazky spojené se
zajistovanim BOZP jednanim.

2.5.1 Zaméstnavatel zabezpeci vstupni Iékafské prohlidky uchazecl o zaméstnani v rdmci
pfijimaciho Fizeni.

2.5.2 Zaméstnavatel zabezpedi za ucasti odborl Gc€inny systém kontroly BOZP a systém

vrve

objektivnino Setfeni pfi¢in pracovnich Urazd a nemoci z povolani i postupu jejich
odskodnovani.

Systém spociva ve:

a) vyhodnoceni rizik a pfijeti a provadéni opatfeni ke snizeni jejich pusobeni,

b) organizaci Skoleni, instruktazich a pokynech k BOZP,

c) uréeni zaméstnancl k organizovani poskytnuti prvni pomoci, k zajisténi privolani
|ékai'ské pomoci, hasicl a policie a k organizovani evakuace zaméstnancu,

d) vybéru a zajiStovani zavodni preventivni péce,

e) vybéru a zajistovani odborné zplsobilych zaméstnanct k prevenci rizik podle ustanoveni
Zakona ¢. 309/2006 Sb.,

f) kazdorocné organizované provérky BOZP na vSech pracovistich a zafizenich v dohodé
s odborovou organizaci a zjisténé nedostatky odstrafiovat

Zaméstnavatel se dale zavazuije,

a)
b)

c)

d)

f)
g)

nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakazané prace a prace, jejichz narocnost
by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpUsobilosti,

informovat zaméstnance otom, do jaké kategorie byla jim vykonavana prace
zafazena;

sdélit zaméstnancum, které zdravotnické zafizeni jim poskytuje zavodni Iékarskou
péci ajakym druhim ockovani ajakym preventivnim lékafskym prohlidkam a
vySetifenim souvisejicim s vykonem prace jsou povinni se podrobit, umoznit
zaméstnanclm podrobit se témto ockovanim, prohlidkam a vySetfenim v rozsahu
stanoveném zvlastnimi pravnimi predpisy nebo rozhodnutim pFisluSného organu
ochrany vefejného zdravi,

jestlize pfi praci pfichazi v ivahu expozice rizikovym faktordm poSkozujicim plod
vtéle matky, informovat otom zaméstnankyné. Téhotné zaméstnankyné,
zaméstnankyné, které koji a zaméstnankyné-matky do konce devatého mésice po
porodu je dale povinen seznamit s riziky a jejich moznymi G€inky na té€hotenstvi,
kojeni nebo na jejich zdravi a ucinit potfebna opatreni, véetné opatieni, ktera se tykaji
snizeni rizika psychické a fyzické uUnavy a jinych druhd psychické a fyzické zatéze
spojené s vykonavanou praci, ato po celou dobu, kdy je to nutné k ochrané jejich
bezpecnosti nebo zdravi ditéte,

umozni zaméstnanci nahlizet do evidence, kterd je o ném vedena v souvislosti se
zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

zajistit zaméstnancim poskytnuti prvni pomoci,

nepouzivat takového zplsobu odménovani praci, pfi kterém jsou zaméstnanci
vystaveni zvySenému nebezpe€i Ujmy na zdravi ajehoz pouziti by vedlo pfi
zvy$ovani pracovnich vysledk( k ohroZzeni bezpec¢nosti a zdravi zaméstnancd,



h) zajistit dodrzovani zékazu koufeni na vsech pracoviStich stanovené zvlastnimi
pravnimi pfedpisy ve smyslu § 103 /1 ZP.

i) dasledné se vénovat problematice BOZP a aktivné vyhledavat dal$i moZnosti

snizovani rizik spojenych s vykonem zamé&stnani.

2.5.3 Zaméstnavatel zajisti vyskoleni odborovych funkcionafti pro oblast BOZP dle dohody
s prislusnym odborovym organem. Nezbytné nutné naklady hradi zaméstnavatel (§ 108 odst.
6 ZP).

2.5.4 Seznam poskytovanych OOPP, mycich, &isticich a dezinfekénich prostfedkl a
ochrannych népoji pfipadné jejich zmény, budou uvadény v platnost po projednani s
prisluSnym odborovym organem.

2.5.5 Zaméstnavatel zabezpeéi provadéni pravidelnych preventivnich lékafskych prohlidek u
zaméstnancl pracujicich na rizikovych pracovistich, nebo v podminkach zdravotné
zavadného prostiedi.

2.5.6 Zaméstnavatel zabezpesi dle zakona &. 20/1966 Sb. povinné pro své zaméstnance
zavodni preventivni pé&i. Soudasné se zaméstnavatelé zavazuji, ze umozni-li to
zaméstnavateli podminky k zajisténi zdravotni péce v organizaci, zabezpedi poskytovani
lékafské péCe svym zaméstnancim v organizaci. Timto ustanovenim neni dotena
svobodna volba lékare.

2.5.7 Pokud lékarské prohlidky zaméstnance provadéné v zamu nebo na pokyn
zameéstnavatele nejsou hrazeny zdravotni pojistovnou, uhradi je zaméstnavatel.

2.5.8 Pokud to zaméstnavatel pozaduje, je zaméstnanec povinen podrobit se na naklady
zameéstnavatele vystupni Iékafské prohlidce v souvislosti s ukondenim jeho pracovniho
poméru.

2.6 V oblasti prekazek v praci

2.6.1 PrekaZky v praci na strané zaméstnance, kdy se poskytuje pracovni volno s nahradou
mzdy ve vySi primérného vydélku, se rozsifuji nad rémec stanovena pracovnépravnimi
predpisy takto:
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Pfi vykonu funkce pro odborovou organizaci poskytne zaméstnavatel pracovni volno
s nahradou mzdy, popf. pracovni volno, v rozsahu a za podminek stanovenych (sjednanych)
v podnikovych kolektivnich smlouvach.

Dulezité osobni prekazky v praci na strané zaméstnance, kdy se poskytuje pracovni volno
s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku, se poskytuji takto:

a) pfi vlastni svatbé 2 dny (s nahradou mzdy pouze 1
den)

b) k GCasti na svatbé ditéte 1 den (s nahradou mzdy)

k Ucasti na svatbé rodice 1 den (bez nahrady mzdy)

c) pfi umrti manzela, manzelky, druha, druzky, ditéte 2 dny + 1 den na obfad

d) pfi amrti rodi¢l a sourozencl zaméstnance, rodicl
a sourozencl jeho manzela/ky, druha/zky, jakoz i manzela/ky
sourozence, nebo i jiné osoby, pokud Zila se zaméstnancem

v dobé& umrti ve spolecné domacnosti 1 den + 1 den (organizuje-li obfad)

e) k G€asti na pohibu prarodi¢e nebo vnuka
zaméstnance, nebo jeho manzelky, nebo i jiné

osoby, ktera s nimi Zila ve spolené domacnosti 1 den + 1 den (organizuje-li obrad)

f) k pfevozu manzelky nebo druzky pracovnika do zdravot. zafizeni k porodu a k odvozu ze
zdravot. zafizeni po narozeni ditéte po dobu nezbytné nutnou (s nédhradou mzdy), k Ucasti
pfi porodu manzelky (druzky) volno na dobu nezbytné& nutnou bez nahrady mzdy.

g) zaméstnavatel miZe poskytnout pracovni volno s ndhradou mzdy na nezbytné nutnou
dobu, nejvyde vSak 5 dnl v kalendainim roce, k likvidaci nasledkd Zivelné pohromy, pro
kterou byl vyhlagen stav nebezpeéi ve smyslu zakona ¢.240/2000 Sb. a kterou byl
zaméstnanci zni¢en nebo poskozen byt nebo diim, v némz ma trvalé bydliste, pokud jsou
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pravidla pro poskytnuti tohoto pracovniho volna stanovena v podnikové kolektivni
smlouve.

h) zaméstnavatel mlze poskytnout zaméstnancim az 3 dny pracovniho volna, s ndhradou
mzdy, v kalendafnim roce, a to ze zdravotnich dlivod( zaméstnance bez nutnosti
potvrzeni I€kafem / potvrzeno zavodnim lékafem nebo ur€enym lékafem zaméstnavatele.
BlizSi podminky erpani budou sjednany v podnikovych kolektivnich smlouvach.

i) ostatni pfekazky v praci na strané zaméstnance se Fidi Nafizenim vlady €. 590/2006 Sb.

2.6.2. Zaméstnavatel poskytne &lentim VZO a RK ZO k Uéasti na 8kolenich a kursech
organizovanych OS DLV a k G&asti na jednani vy§Sich odborovych organ( pracovni volno s
nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku v rozsahu nezbytné nutném na zakladé dohody
predsedy ZO se zaméstnavatelem dle § 203 odst.2. pism. c).

Zaméstnavatel po vzajemné dohodé poskytne &lentim VZO a RK ZO k vykonu jiné odborové
Cinnosti, zejména k GCasti na schlzich, konferencich nebo sjezdech pracovni volno
v nezbytné nutném rozsahu s nahradou mzdy ve vySi primérného vydélku s tim, Ze
odborova organizace mu poskytnutou nahradu mzdy uhradi, pokud se se zamé&stnavatelem
nedohodne jinak.

2.6.3 Zameéstnavatel muze poskytnout zaméstnanci, ktery o to pozada, neplacené volno 1
den v mésici vterminu, na kterém se dohodnou se svym bezprostfedné nadfizenym
vedoucim. Ustanoveni se tyka zamé&stnancti pedujicich o dité do véku 15 let sveérené do
vlastni péce.

2.6.4 Zaméstnancim, prohlubujicim si kvalifikaci podle § 230 Zakoniku prace, hradi
zaméstnavatel naklady s tim spojené. Ugast na dohodnutych formach prohlubovani
kvalifikace je vykonem préace.

Zaméstnancim, zvy$ujicim si  kvalifikaci podle § 231 Zakoniku prace, poskytne
zamestnavatel pracovni tlevy a hmotné zabezpegeni jen tehdy, je-li toto zvy3eni kvalifikace
v souladu s potfebami zaméstnavatele. Zaméstnanec je v8ak povinen se zaméstnavatelem
uzavrit pfi poskytnuti tohoto hmotného zabezpe&eni a tlev kvalifikaéni dohodu podle § 234
Zakoniku prace.

2.6.5 V podnikovych kolektivnich smlouvach mize byt dohodnuto rozSifeni naroku na
pracovni volno a nahradu mzdy pfi pfekazkach v praci na strané zaméstnance.
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2.7 V oblasti stravovani

2.7.1 Zaméstnavatel zabezpeéi zaméstnancim, pokud to bude mozné, stravovani teplym
jidlem v kazdé sméng, s vyjimkou zaméstnancd vyslanych na pracovni cestu / pfipadné i
byvalym zamé&stnancim, ktefi se po skondeni pracovniho poméru stali poZzivateli starobniho
nebo invalidniho dichodu a nejsou zaméstnani/. Zaméstnancim, ktefi nemaji moznost
stravovani v zavodni jideln&, zabezpedi zaméstnavatel variantni FeSeni stravovani, nebo
zabezpedi moznost ohfevu vlastni donesené stravy. Trva-li sména déle nez 12 hodin, ma
zaméstnanec narok na dalsi jidlo.

2.8 V oblasti dovolené

2.8.1. U zaméstnance, ktery splfiuje podminky pro vznik naroku na dovolenou, je vyméra
dovolené stanovena zakonem. Del$i dovolenou Ize sjednat v podnikové kolektivni smlouve
nebo ve vnitinim predpisu zaméstnavatele.

2.8.2. V souladu s §215 ZP ¢&ini dodatkova dovolena 1 tyden pro zaméstnance, ktefi pracuji
v riziku chemické karcinogenity, pokud pracuji v t&chto podminkéch cely kalendafni rok a pfi
splnéni vSech zakonnych podminek.

2.8.3. Termin &erpani hromadné dovolené stanovi zaméstnavatel po dohodé s pfislusnym
odborovym organem nejméné 14 dnu pred jejim zacatkem ve smyslu ZP.

2.9 V oblasti socialniho programu

2.9.1 K zabezpeéeni socidlnich potfeb zaméstnancli se zaméstnavatelé zavazuji vytvorit
program socialniho rozvoje podniku, jehoZ pinéni bude financovano z prostredk
zaméstnavatele. Program sociélniho rozvoje, v&etné jeho pinéni, bude projednavan
s pfislusnym odborovym organem.

2.9.2. Zaméstnavatel mGZe poskytnout placené volno v délce az 5 dni v kalendafnim roce na
jim organizované nebo schvélené rehabilitacni pobyty pro zaméstnance. Podminky Ize
stanovit v kolektivnich smlouvach spolecnosti.

2.9.3 Zaméstnavatelé mohou piispivat zamé&stnancim ze svych prostfedkd (nakladd,
socialniho fondu, prostfedk(i na podnikovou spoleéenskou spotfebu) na penzijni nebo Zivotni
pojisténi. Bliz8i podminky budou stanoveny v PKS nebo vnitfnim predpisu.
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3. POVINNOSTI ODBORU

3.1 Odborové organizace OS DLV budou uplatfiovat sva prava a povinnosti s pfihlédnutim k
zamérim zaméstnavateld sledujicich prosperitu, technicky, ekonomicky a socialni rozvoj,
zvySeni Urovné fizeni a politiku efektivni zamé&stnanosti.

3.2 Odborové organizace OS DLV budou garantovat povinnosti ¢&lent pfislusného
odborového organu zachovavat miéenlivost o skuteCnostech, o nichz se dozvédi pfi vykonu
sve funkce, pokud by nedodrzenim mi&enlivosti mohlo dojit k poSkozeni opravné&nych zajmu
zamestnavatele nebo zaméstnance.

3.3 Odborové organizace OS DLV se zavazuji pii poruSeni této, nebo podnikové KS, nebo
jinych pracovnépravnich predpist, vést nejprve jednani se zaméstnavatelem a poskytnout
zameéstnavateli Ih(tu na napravu vzniklé situace.

3.4 Odborové organizace OS DLV se zavazuji zvat zastupce zaméstnavatele na &lenské
schlze (konference) a davat jim moznost prezentovat na nich sva stanoviska k aktualnim
problémam.

4. ODMENOVAN/

4.1 VSeobecna ustanoveni o mzdach

Odmériovani se fidi pfislusnymi ustanovenimi ZP o odméné za pracovni pohotovost a o
primérném vydélku a touto kolektivni smlouvou.

4.1.1. Cast mzdy poskytovanou ve formé naturalni mzdy Ize poskytnout jen za podminek
stanovenych podnikovou KS, pfipadné zaméstnanctim odménovanych smluvni mzdou za
podminek stanovenych v individualni smlouveé.

4.2 Priplatky

4.2.1 Priplatek za dobu prace ve svatek &ini minimalné 100 % prameérného vydélku (pokud
nebylo poskytnuto nahradni volno podle § 115, odst. 1 a 2 Zakoniku préace).
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4.2.2 Zaméstnanci, ktery pracuje v sobotu a nedéli, poskytuje zaméstnavatel pfiplatek
minimalné ve vysi 10% pramérného vydélku za dobu vykonané prace.

4.2.3 Za praci konanou ve ztizeném a zdravi $kodlivém pracovnim prostiedi podle § 117 ZP,
které je vymezeno v nafizeni vlady €. 567/2006 Sb., poskytne zaméstnavatel zaméstnanci
mzdové zvyhodnéni ve vysi 10% zakladni sazby minimalni mzdy za hodinu prace dle obecné
zéavaznych predpis( a za podminek stanovenych v podnikové KS nebo vnitfnim mzdovym
predpisem.

4.2.4 Za praci konanou v dobé od 22:00 hod. do 6:00 hod./no¢ni prace/ prislusi zaméstnanci
priplatek minimalné ve vysi 10% prdmérného vydélku za dobu vykonané prace.

4.2.5 Priplatky dle bodu 4.2.1 az 4.2.5 Ize paus$alizovat do jedné Castky, pfipadné o ni zvysit
zékladni tarif zaméstnance, na zakladé predpokladaného primérného rozsahu konani této
prace za obdobi jednoho kalendarniho roku. Pokud se na tom dohodnou smluvni strany
v podnikové kolektivni smlouveé.

4.3 Odména za pracovni pohotovost

4.3.1 Odména za pracovni pohotovost se fidi § 140 ZP.

4.4 Mzda pri prekazkach v praci

441 NemUze-li zaméstnanec konat praci pro prechodnou zavadu zplUsobenou poruchou
na strojnim zafizeni, v dodavce surovin, pohonné sily (energie), chybnymi pracovnimi
podklady, nebo jinymi provoznimi pfi¢inami a nebyl-li pfeveden na jinou praci (ve
smyslu §207 b) ZP), pfislu$i mu nahrada mzdy ve vysi 80 % pramérného vydélku.

4.4.2 Pri prevedeni na jinou praci pro prekazky na strané zaméstnavatele pfislusi
zaméstnanci mzda nejméné ve vysi jeho primérného vydélku pred prevedenim na jinou
praci.

4.4.3 NemUze-li zaméstnanec pro nepfiznivé povétrnostni vlivy na pracovisti zahajit praci,
nebo v ni pokracovat a neprevedl-li ho zaméstnavatel na jinou praci (ve smyslu § 207b) ZP),
pfFislusi mu nahrada mzdy ve vys$i minimalné 60 % pramérného vydélku.

4.4.4. NemuUze-li zaméstnanec konat praci z diivodu do¢asného omezeni odbytu (§209 odst.
1 a 2 ZP) a nebyl-li pfeveden na jinou praci, pfislus§i mu nahrada mzdy ve vySi nejméné 60 %
pramérného vydélku.
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4.5. Dalsi ustanoveni o mzdach

4.5.1. Zmény mzdového systému, mzdovych sloZek, forem mzdy, stanoveni konkrétnich
podminek pro poskytovani pfislu§né mzdové slozky, zavadéni a zmény norem spotfeby
prace a pouZiti prostfedk(l na mzdy, provadi zaméstnavatel po projednani s pfisluSnym
odborovym organem. Ktomuto Gdelu poskytne zaméstnavatel pfislusnému odborovému
organu potfebné informace, konzultace a podklady a vramci moznosti pfihlizi k jeho
stanoviskim.

4.5.2. Vyplata mzdy je provadéna 1x za mésic dle vyplatniho kalendare pevné stanoveného
pfedem vzdy na kalendaini rok po projednani s pfisludnou odborovou organizaci, pokud se
zameéstnavatel s pfislusnou odborovou organizaci, nebo se zaméstnanci odménovanymi
smluvni mzdou nedohodnou jinak.

4.5.3. PrirGstek prdmérné mzdy zaméstnancl se bude, zejmeéna v zavislosti na vykonosti

zaméstnavatele a jeho finanéni situaci pFizptisobovat rdstu Zivotnich naklad.

4.5.4. Zakladni principy a systémy prémiovani (jako jsou napf. vykonnostni prémie, prémie
za produktivitu apod.) mohou byt stanoveny v jednotlivych  podnikovych (firemnich)
kolektivnich smlouvéch &i vnitfnich predpisech.

5. Spolecna a zavéreé&na ustanoveni

5.1 Informace o obsahu této kolektivni smlouvy

O obsahu této kolektivni smlouvy budou zamé&stnanci informovani prostfednictvim VZO OS
DLV a zaméstnavatele.

Smlouva bude odevzdana k registraci na MPSV CR svazem zameéstnavatell, a to nejpozdsii
do 14 dnt od jejiho podpisu.

V Prazedne /¢ /4 /{_5)/(///*

Ing. Katefina Kupkova

predsedkyné predsednictva ALDP
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Ing. Ludék Szoérad
mistopredseda predsednictva ALDP
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